
  

 工賃向上計画についての考え方を学びたい事業所様へ 

令和5年度 大阪府 就労継続支援B型事業所 

～工賃向上計画策定のための基礎セミナー～ 
  令和2年2月頃から生じているコロナの影響、さらに令和4年からの物価高騰の影響を

受け、多くの事業所が運営が大変なのはもちろんのこと、就労収支に関しては、売上〃利益

の大幅減、仕事がなくなる〃〃〃、と言ったご報告を全国から頂いています。今まさに、アフ

ターコロナ〃物価高騰を見据えた工賃向上の戦略方向性を見直す時期と考えます。 

 また、令和3年4月からは新報酬体系となっていますが、 Ⅰ〃Ⅱ型（いわゆる工賃型）を

選択されたB型事業所様は、より一層、工賃向上を目指す必要があります。 

 かかる観点から、R6年度からの工賃向上計画を策定するにあたって必要となる考え方

や基礎知識をお伝えし、工賃向上計画の土台を設計できるようなセミナーを実施します。 

 この機会を是非ご活用ください。 

講師：株式会社インサイト 
‘07年創業。障害者の「はたらく」を中心に、障害福祉事業所のコンサルティングや、
厚生労働省の障害者に係る政策提言支援〃研究支援等を実施。 

https://insweb.jp/  

主催〃事務局 

 日時  ： 令和6年1月17日（水） 13：30～16：30 
 場所  ： 大阪歴史博物館 第一研修室A  定員：50名 （後日、アーカイブ配信予定） 
 セミナー内容 ： 裏面に詳細記載 
 講師   : 関原 深 氏（株式会社インサイト代表取締役） 

主催：大阪府工賃向上計画支援事業（事務局：一般社団法人エル〃チャレンジ福祉事業振興機構） 
連絡先 TEL:06-6949-3551   Email：kouchin@l-challenge.com 

https://insweb.jp/
https://insweb.jp/


研修概要 

令和6年1月17日（水） 13:30～16：30  日時 

大阪歴史博物館 第１研修室A ※定員50名  

 （大阪府大阪市中央区大手前４丁目１−３２） 

アクセス：Osaka Metro谷町線〃中央線「谷町四丁目」駅２号〃９号出口 

受付開始        

場 

所 

概 

要 

13:15～ 

大阪府挨拶 13:30～ 

講演 ： 「 工賃向上のための考え方 」 

• 工賃向上の５つの視点 

• アフターコロナ〃物価高騰における生産活動の考え方 

• 生産性向上の方法と作業アセスメント 

• 工賃向上計画書き方のポイント 

講師 : 関原 深（せきはら ふかし） 株式会社インサイト 代表取締役 

   

13:40～ 

終了 16：30 

質疑応答 16:10～ 

＜プロフィール＞ 

前職の㈱三和総合研究所（現：三菱UFJリサーチ＆コンサルティング㈱）では 経営

戦略部門に所属し、多様な業界〃業態の東証一部上場企業から中堅〃中小、国内外

のベンチャー企業まで幅広くサポート。10年間で100案件以上のプロジェクトに

携わる。 

‘07年創業後は、障害者の「はたらく」を中心に、障害福祉事業所〃障害者雇用の

コンサルティングや、厚生労働省等の障害者に係る政策提言支援〃研究等を実施。 

工賃向上計画についての考え方を学びたい府内の就労継続支援B型事業所の方 

＜特に以下の場合は強く推奨します＞ 

• 全国工賃平均（R３：16,507円）未満の事業所 

• 新設事業所 

• 工賃向上計画策定が初めての管理者〃サビ管の方 

 
 対 

象 

申込方法 
 
枠内のURL をクリック、またはQR コードを読み込んで、必要事項を記入のうえ、お申込みください。 
申込〆切 ： 令和６年１月8日（月）17 時迄（先着順）（後日、アーカイブ配信予定） 
 
https://forms.gle/i5TJsU6dB6CU5cBi7 
 
お電話やファックスでは受け付けておりませんのでご注意ください。 
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