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passo に関するご意見、ご感想をお待ちしています！

どんなことでも、みなさまの声を聞かせてください。

こちら編集部
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工賃倍増プロジェクトとは

授産施設等で働く人たちの工賃を 5年間
で倍増しようという大阪府のプロジェク
トです。「もっと収入を」「もっと働く機
会を」という願いを実現するため、施設、
企業、地域をつないでいます。

インターネットでブログの更新作業の内職をしていますが、ブロ

グの更新作業の内職は珍しく、最初は戸惑いました。一言にブロ

グといっても奥が深く、何種類もブログをまかされていて、食べ

物の情報やスポーツの事などブログごとに取り上げている内容が

違うのでそれぞれの詳しい事をインターネットで調べるのに苦労

しています。スタッフの方にブログごとの検索のしかたや、取り

上げかたなどコツを聞き、日々、頑張っています。　　　

　　　　　　　　　　　【 ハートフルライフ ティンカーベル 】

㈱ヨドックのＨＰ更新作業

㈱リコー 池田事業所での出店

先月号（1月号 №044）に掲載しました記事

「新しい可能性を開拓！」の文中におきまし

て、企業様のお名前に誤りがありました。

「日本生命相互保険会社」という記載が正し

くは「日本生命保険相互会社」です。
ご迷惑をおかけした読者の皆様ならびに関

係者の皆様に心よりお詫び申し上げます。

お詫びと訂正

TEL

電車の中ではマスク姿の人が多くなりました。

昨年からの節電やエコなどの傾向で、手づく

りマスクや小型湯たんぽ、小豆などを使った

かわいい暖房グッズもあちこちで見かけます。

小物を作られている施設さん、季節やブーム

は販売の強い味方です。街なかにはヒントが

たくさんありますよ。

最近寒いですね！

利用者さんは、たくさんの方が食堂を利用されていることにびっ

くりされたようですが、パンが売れたことがとても嬉しかったよ

うで「疲れたけど楽しかった。また行きたい。」と話されていま

した。また、就職が決定された方が販売に行かれていたので、職

場では決められたことを守るということを見て「ちゃんとできる

ようにがんばる」と決意をされていました。貴重な機会を与えて

いただき、ありがとうございました。　　　【 明光ワークス 】


