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大阪府工賃向上計画支援事業

事業説明会

工賃向上ミーティング2018

４月１７日（火）大阪府庁新別館北館

４月２３日（月）堺市産業振興センター

平均工賃の推移

平成28年度11,209円（大阪）、全国平均と4,000円の差
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平均工賃の分布

平均1万円以下が59％を占める

大阪府の目標工賃（第４次障がい者計画）

平成32年度

１４，２００円
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工賃向上計画支援事業の３つのワード

①工賃引上げ計画の策定

②共同受注窓口の機能強化

③新しい職域開拓

工賃引上げ計画の策定

• 工賃引上げ計画シートは、アンケート用紙ではありません。

現状を評価する

目標を立てる

取り組み方を考える
皆で共有できる
ようにまとめる
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工賃引上げ計画の策定支援

• 「総合相談窓口」へのご相談（常設）

• 工賃向上セミナーの開催（８月頃）

管理者、目標工賃達成指導員等を対象に

事例紹介、計画のブラッシュアップ支援等

４月 5月 8月

計画シート提出 工賃向上セミナー

【注意】工賃引上げ計画シートの提出

大阪府福祉部障がい福祉室自立支援課

【メール】
jiritsushien-01@gbox.pref.osaka.lg.jp

【ファックス】
０６-６９４２-７２１５

＊平成３０年５月３１日（木）までに提出ください
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共同受注窓口の機能強化

・受発注コーディネーターの配置と優先調達の促進

・製品開発支援と販路拡大

企業等と連携した製品開発（通年）

スウィーツ甲子園（コンペティション）への参加（秋期）

こさえたんマルシェの開催と出店機会の提供（通年）

福祉のコンビニこさえたんの運営（通年）

・共同受注窓口の運営の自立化

企業等と連携した製品開発

企業等とタッグを組んで一般の市場に提供できる製品づくり
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スウィーツ甲子園

・昨年度は本選で大阪府が準グランプリ（過去最高順位）

・今年度は大阪大会で一般試食審査を導入（予備選の実施）

・大阪大会グランプリ商品は販売促進を支援

8月 9月

エントリー 本選（予定）大阪大会（一般審査・審査員審査）

11月

販売促進支援

福祉のコンビニこさえたんの運営

「こさえたん」の販売と情報発信の場
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共同受注窓口の運営の自立化

・共同受注窓口の業務の効率化

・受注取り引きにおける費用負担

将来に向けた安定的な運営を確保するため費用負担の仕組

みづくりについて協議を開始します。

４月 5月 12月

費用負担の仕組みづくりに関する検討 提案・導入準備 開始

新しい職域開拓

・なぜ「新しい職域」なのか

工賃向上のためには新しい仕事に着手する必要がある。

・「新しい職域」とはなにか

清掃や接客などの「役務」の仕事。施設外就労。

・平成３０年度は清掃や農業等の体験や研修機会を提供。
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「こさえたん」の認知度の向上

「こさえたん」をキーワードにした情報発信を活発化させ、府
民や企業等に福祉事業所の取り組みを知らしめる。

MEMO


